MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE RECURSOS HUMANOS
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 Equipo de Administracién de Personal
Avda. Parque Principal S/N.
Ate - Vitarte

Vitarse, 2 6 UCT. 2015

Visto, el Expediente N° 019565-2015, Memorando N° 074-2015/D-UGEL. 06, Oficio N° 311-2015-
\ / UGEL N°06/0AJ, Oficio N° 674-2015-UGEL N° 06/04J » demds documentos adjuntos con 10 Folios itiles;

e CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local tiene por objetive establecer acciones de
g, mejoramiento del servicio educativo a nivel de su dmbito Jurisdiccional, desarrollando una serie de acciones de

I{é TR, cardcler normativo, técnico pedagdgico, administrativo e institucional, orientado a elevar In calidad ¥ ¢ficiencia de
(i g‘ “l- oy e%(%Zos procesos de gestion de sus érganos internos e Institucionales p Programas Educativos.

e x
\% . B Que el Art. 3 de la Ley Nro. 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcién Pablica, establece

{hE? e

M ,m‘&‘f‘ “como fines de la Juncién piblica el servicio a la nacidn, de conformidad con la Constitucidn Politica del Pertt y In
" obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la

cindadanla, priorizando y optimizando el use de los recursos pliblicos, conforme a lo dispuesto en la Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado.

e AT , g . , .
."@ﬁ? - K Que el Art. 4 de la acotada ley, considera como empleado ptiblico a todo funcionario o servidor
S :*?;, (Ie las entidades de la administracion piblica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombraio,
!‘gg Nf o 1j‘c'g-mtrﬂm{m, designado, de confianza o elecio, que desempeiie uctividades o funciones en nombre del servicio del
% i+ Estado, sin tener en cuenta el régimen Jurfdico de la entidad donde presta servicios ni el régimen laboral o de
kR IT: e?‘sf&l' confratacion al que esté sujeto.
SR

Que asimismo el Art. 6 de la Ley del Cédigo de Etica de In Funcién Piiblica, establece los
principios bajo los cuales actita el servidor piiblico en el cumplimiento de sus funciones.

Que con In finalidad de regular ln conducta y el comportamiento dentro de la funcion piblica del
personal de la UGEL 06 es necesarip que se apruebe el Cddigo de Etica Institucional.

Estando a lo visado por la Jefa del drea de Administracion, el jefe del Area de Planificacién y

Presupuesto, in jefa de las Areas de Gestién de ln Educacién Bdsica Regular y Especial, gestién de la Educacion

st Bdsica Alternativa y Técnico-Productiva, el jefe del drea de asesoria Juridien y ejecutado por el Equipo de

fivs g \ Administracién de Personal del Area de Recursos Humanos, mediante Orden de Ejecucidn N° 1774-2015/DIR-
‘ ’%i =) UGEL.06/4RH, y,

1ML BUERD- ¥

NG .a_vrrz-?,‘;-"' De conformidad con la Ley Nro. 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 27815 Ley def Cddigo
o de Etica de la Funcién Piblica, D.S. Nro. 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Piblica, con las facuitades otorgadus mediante Resolucién Minisierigi N° 215-201 5-MINEDU, que aprueba el

Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacidn de Lima Metrepolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Cédigo de Etica Iustitucional de la UGEL 06, que contiene ViIl
Titulos y 25 Articulos, el mismo gue forma parte de la presente resolucion,



FFIx

ARTICULO 2°.- Disponer que el Equipo de Trimite Documentario y Archivo de la Unidad de

Gestidn Educativa Local 06, notifique a las Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional para su conocimiento y
Jines consignientes.

ARTICULO 3°.- Disponer la publicacidn de la presente resolucion en la pigina web de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 06

Registrese y Comuniquese,

Mg. AMERICG/SANUELSHING VALENCIA FERNANDEZ
Director de Programa Sectorial IT
Unidad de Gestién Educativa Local N°G6 - Vitarte
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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA UGEL 06

TITULO I OBJETIVO

Articulo 1.- Es propdsito de este documento es enunciar y cumplir las normas y
principios morales que deben inspirar la conducta y el comportamiento de los
directivos, funcionarios y trabajadores de la Entidad en el ejercicio de sus funciones.

TITULOIl. ALCANCE

| Articuio 2.- El Codigo de Etica Institucional es de aplicacion a todas las personas que
| desarrollan actividades en la Institucion o a nombre de la Institucion, tanto en
funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo
tkaboral que mantengan con la UGEL 08.

{ITULO . BASE LEGAL

\ - Ley 28044 Ley General de Educacion.
\ - Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial
| - Ley Nro. 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica.

7 - D.S. Nro. 033-2005-PCM Reglamento Ley del Cdédigo de Etica de la Funcion
( | Publica.
/E - Resolucién Ministerial Nro. 050-2009-PCM Directiva “Lineamientos para la

Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica en las entidades piblicas
del Poder Ejecutivo”.

- Decreto Legislativo Nro. 276.

- Decreto Legislativo Nro. 1057,

TITULO IV. NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 3.- Todo trabajador de la UGEL 06 se encuentra obligado y comprometido al
cumplimiento de las siguientes normas de comportamiento ético al interior de la
entidad;

a) Evitar las situaciones en cuyo contexto los intereses personales, labores,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo. Tampoco debera dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar ni prestar servicios, remunerados o gratuitos, a personas o
empresas que mantengan una relacién comercial o de cualquier indole con la

PRERT IS AN institucion, ni mantener vinculos que le signifiqguen beneficios u obligaciones.

( g ,;'?w‘i‘:’fe }tfy‘%o{;

"’;.,'t' ® % ~ b) Evitar acciones que pudieran poner en riesgo el patrimonio, la imagen que se
G e ¥ proyecta a la comunidad o la operatividad de la Institucion, debiendo guardar reserva

respecto de los hechos o informaciones de las que tengan conocimiento con motivo o
en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades y prohibiciones que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el secreto fiscal o la reserva administrativa, evitando filtrar o entregar
informacién a terceros o las partes interesadas en litigios o controversias sobre los que
fa UGEL 06 debe pronunciarse.
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c¢) Desechar las presiones politicas, economicas, familiares o de cualquier ofra indole
gue limiten ¢ desvien el ejercicio de su funcion.

d) Prevenir situaciones que pudiesen poner en peligro la salud de los trabajadores y
usuarios, y/o causar dafios materiales como consecuencia de deficiencias en las
instalaciones o equipos, debiéndose actuar con la celeridad del caso e informando a
las instancias correspondientes para que adopten las acciones correctivas necesarias.

TITULO V. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- Excelencia.

Actuar con eficacia y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

\ Disposicion para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento con respeto y
cgrreccién, en su trato con los usuarios internos y externos.

Articulo 7.- Responsabilidad

Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y
decisiones. Cuanto mas alto sea el cargo que desempefie mayor es su

responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo de
Etica.

Articulo 8.- Transparencia

Desarrollar sus funciones teniendo en consideracién el derecho de los usuarios de
recibir la informacién necesaria sobre la acciones desarrolladas por la Institucion.

Articulo 9.- Probidad

Actuar con rectitud y honradez. Desechar todo provecho o ventaja personal obtenida
para si 0 para terceras personas.

TITULO VY.  PRINCIPIOS PARTICULARES

Articulo 10.- Equidad e Igualdad de Trato
)

N ;} Aplicar criterios de equidad en el tratamiento de las situaciones que se presentan en el
desempefio de sus funciones, tratando de manera justa a todas las personas sin
distincion de raza, religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad, estado civil o
nacionalidad.

Articulo 11.- Veracidad

Buscar la verdad en el ejercicio de sus funciones, tanto en la relacidn con otros
integrantes de la Institucién como con los usuarios en general.

e




Articulo 12.- Reserva

Guardar discrecion respecto de la informacion que tuviere conocimiento por razén de
sus funciones y abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de terceros, o
para fines agjenos al servicio, informacioén que haya sido calificada como reservada
conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 13.- Capacitacién

Cultivar la disposicién para capacitarse permanentemente para el buen ejercicio de
sus funciones.

Articulo 14.- Uso adecuado de los bienes

Proteger y conservar los bienes (equipos, maquinarias, vehiculos y otros) de la
Institucién, utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Articulo 15.- Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo responsable para cumplir
los deberes inherentes a la funcion, evitando el uso de dicho horario para actividades
. djenas a la misma.

; Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su naturaleza no sean
(1 estrictamente inherentes a su funcién, siempre que ello resulte necesario para superar
dificultades

Articulo 17.- Tolerancia

Observar frente a las criticas de los usuarios/administrados y de la prensa, un grado
de tolerancia superior al que razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano
comun.

Articulo 18.- Obligacion de Denunciar

Denunciar inmediatamente con las pruebas del caso a la Direccién de la UGEL, con la

debida reserva, cualquier falta a la ética de la que tenga conocimiento con motivo o en

ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar perjuicio a la Institucion o

constituir un delito ¢ violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
| presente Codigo de Etica.

PROHIBICIONES

fculo 19.- Colusién

Asta prohibido cualquier forma de colusiéon con los proveedores, prestadores de
servicios o empresas que se encuentran en el ambito de la Institucion.

Articulo 20.- Nepotismo
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Los funcionarios estan impedidos de contratar o promover la contratacion de sus
parientes y /o familiares bajo cualquier modalidad de contratacién o convenio laboral.

Articulo 21.- Proselitismo Politico

Los funcionarios y trabajadores estan prohibidos de participar, ayudar o apoyar, a un
determinado grupo o faccién politica, durante el desarrollo de sus labores en la
[nstitucion, debiendo actuar con imparcialidad, autonomia e independencia.

Articulo 22.- Regalos, Beneficios y otros

Todo trabajador de la Institucion, cualguiera sea su nivel jerarquico no debe, ni directa
o indirectamente, ni para si, ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, especies,
dadivas, beneficios, regalos, favores promesas u otras ventajas en las siguientes
situaciones:

a) Para hacer retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

b) Para hacer valer su influencia ante otro funcionario, a fin de que este haga retarde o
deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

c) Cuando no se habrian ofrecido o dado si el funcionario no desempeiiara ese cargo
o funcién.

d) Para proporcionar a terceros informacién que le signifique una ventaja o privilegio
que pondria en riesgo el debido proceso que se lleve a cabo al interior de la institucion.
Quedan exceptuados los regalos que por su valor exiguo, segun las circunstancias, no
pudieran razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la
voluntad del funcionario.

TITULO Vill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.- El incumplimiento de cualquier articulo del presente Cddigo de Etica,
constituye falta susceptible de sancion disciplinaria, dando origen a las sanciones
contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo y las normas legales vigentes.

Articulo 24.- El Codigo de Etica Institucional de la UGEL 08, no sustituye ni modifica
cualguier norma legal de indole laboral, tributaria, econdémica o presupuestal,
reglamento interno de trabajo, pactos, convenios u otros similares, debiendo
adecuarse en todo caso a lo que resulte mas ético, transparente y eficaz.

Articulo 25.- Cualquier situacién no contemplada en la presente sera resuelta por el
Director de la UGEL Nro. 06.

L
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/ Vg Américo M, Valenicia Femdndez
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